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w sprawie utworzenia Centrum Uslug Wspdélnych w Lubrancu oraz nadania Statutu

Na podstawie art. 10a pkt. 1 12 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016 r. poz. 446), art. 5 ust.9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2156 z pozn. zm.') oraz art. 11, 12 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885 z p6én. zm*), uchwala sie co nastepuje:

§1. 1. Z dniem 01.01.2017 r. tworzy si¢ poprzez przeksztalcenie Zespotu Obstugi Ekonomiczno
Administracyjnej Szkot i Przedszkola Samorzadowego Gminy i Miasta w Lubraficu jednostke
organizacyjna Centrum Ushig wspdlnych dla jednostek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lubraniec, zwanej dalej Centrum.

2. Centrum jest jednostka obstugujaca placéwki wymienione w ust. 3 niniejszej uchwaly.

3. Jednostkami obstugiwanymi sa:

1) Zespol Szkot w Lubrancu:

a) Publiczna Szkola Podstawowa w Lubrancu im. Aleksandra Kaminskiego ul. Nowa 6;

b) Publiczne Gimnazjum im. Jana Lubranskiego, ul. Nowa 6;

2)  Przedszkole Samorzgdowe z Oddziatem Integracyjnym ul. Nowa 4;

3) Zespol Szkol w Kiobi: Klobia 29

a) Publiczna Szkota Podstawowa

b) Publiczne Gimnazjum

4) Publiczna Szkota Podstawowa im.st.sierz. Feliklsa Rybickiego w Sarnowie; Jozefowo 2

5) Publiczna Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Zglowigczee; Zglowiaczka 28

6) Publiczne Gimnazjum w Siemndwku; Siemndwek la

4. Centrum zapewnia jednostkom obstugiwanym wspdlng obstuge administracyjna. kadrowo-placowa,
finansowg i organizacyjna z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci.

§2. Zakres obowiazkow powierzonych Centrum w ramach wspolnej obstugi zostat okreslony w statucie ,
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3.1. Z dniem 31 grudnia 2016 roku Zespol Obstugi Ekonomiczno — Administracyjnej Szkot
i Przedszkola Samorzadowego Gminy 1 Miasta w Lubrancu zostanie przeksztatcony w Centrum Ushug
Wspdlnych w Lubranicu.

2. Centrum z dniem 01.01.2017 roku przejmie obowiazki i strukture organizacyjng dotychczasowego
Zespotu Obstugi Ekonomiczno — Administracyjnej Szkot i Przedszkola Samorzadowego Gminy
i Miasta w Lubraricu.

§4. Traci moc Uchwala Nr XX/124/2016 Rady Miejskiej w Lubrancu z dnia 20 wrzesnia 2016 roku
w sprawie utworzenia Centrum Ustug Wspdlnych w Lubrancu oraz nadania Statutu.

§5. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Lubrarca.

§6pUchwata wechodzi w Zyvcie z dniem podjecia z moca obowiazujaca z dniem | stycznia 2017r.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nroininnnns
Rady Miejskiej w Lubraficu
A 1 R

STATUT CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W LUBRANCU

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Centrum Uslug Wspdlnych zwane dalej ,,Centrum" jest jednostka budzetowa Gminy Lubraniec,
realizujaca zadania w zakresie obshugi kadrowo-placowej, organizacyjno - administracyjnej i finansowo -
ksiegowej publicznych placowek oswiatowych na terenie Gminy Lubraniec.

2. Centrum dziala na podstawie:

1) uchwaly.....cooovecnnincnnee Rady Miejskiej w Lubrancu z dnia .........ocooervinnnne. W sprawie: utworzenia
Centrum Ushug Wspdlnych oraz nadania Statutu.

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 z poén. zm.).

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. 2 2013 r,, poz. 885 z poZn.  zm.),

4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2 2016 r., poz. 446),

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2016 r., poz.1047),

6) ninigjszego Statutu.

§ 2. Centrum obejmuje swoja dzialalnoscia publiczne placowki oswiatowe, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Lubraniec,

§ 3. Siedziba Centrum jest budynek Urzedu Miejskiego w Lubrancu, ul. Brzeska 49, 87-890 Lubraniec.
§ 4. Dziatalnos¢ Centrum finansowana jest z budzetu Gminy Lubraniec.
§ 5. Centrum nie posiada osobowosci prawne;j.
§ 6. Bezposredni nadzor nad dzialalnoscia Centrum sprawuje Burmistrz Lubranca.
II. CELIZAKRES DZIALANIA

§ 7. 1. Centrum jest powolane w celu wykonywania obstugi kadrowo-placowej, organizacyjno-

administracyjnej i finansowo-ksiggowej publicznych placdwek oswiatowych na terenie Gminy Lubraniec.

2. Do zadan Centrum nalezy:

1) obstuga kadrowo-placowa. organizacyjno-administracyjna i finansowo - ksiggowa placéwek wymienionveh

w § 7, w zakresie:

a) obstuga wyptat wynagrodzen i innych $§wiadczen pienigznych dla pracownikéw jednostek obstugiwanych,

b) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego funduszu plac,

c) realizacja zobowigzan z zakresu naliczania i odprowadzania skladek z tytutu ubezpieczenia pracownikow

oraz naleznosci podatkowych,

2) wykonywanie zadan z zakresu rachunkowosci i statystyki oraz obowigzku sporzadzania wymaganych
sprawozdan dotyczacych realizacji zadan rzeczowych wlasnych i jednostek obstugiwanych, a takie
sprawozdan dotyczacych:

a) zatrudnienia,

b) osobowego funduszu plac,

c) obowiazkowych skladek ubezpieczeniowych i podatkdw,

d)zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

e)sprawozdan przewidzianych prawem,

3) koordynacja spraw organizacyjno-administracyjnych placowek dla zapewnienia odpowiednich warunkow
dzialania jednostek obslugiwanych, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, opieki
1 wychowania w publicznych placéwkach oswiatowych,

4) koordynacja nad przygotowywaniem dokumentacji remontéw obiektow oswiatowych oraz zadan
inwestycyjnych w tym zakresie,

3) rozliczenie inwentaryzacji skladnikéw majatkowych stanowigcych mienie jednostek obstugiwanych,



wymienionych w § 7,

6) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej w placéwkach objetych obstuga Centrum,

7) archiwizowanie dokumentacji,

8) opracowywanie projektow zadan rzeczowych oraz planow dochodéw i wydatkow budzetowych

i pozabudzetowych w zakresie obstugiwanych jednostek przy wspélpracy z Dyrektorami i Kierownikami tych

placowek, a takze organizowanie prawidlowego wykonania zatwierdzonych wskainikéw i limitéw

okreslonych w planach,

9) wspolpraca ze Skarbnikiem Gminy w zakresie realizacji budzetu Gminy w czgsci dotyczacej finansowania
zadan w zakresie oswiaty i pomocy spoleczne;j,

10) wspolpraca z Dyrektorami i Kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie wykonania zadan
merytorycznych,

1) prowadzenie ewidencji syntetyczno - analitycznej $rodkow trwalych i przedmiotow nietrwatych,
zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci,

12)  organizowanie dowozu dzieci do szkol,

13)  prowadzenie dokumentacji emerytalno - rentowej pracownikéw jednostek obstugiwanych i Centrum,

14) obstuga wyplat stypendiéw socjalnych, naukowych i sportowych dla ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych oraz wyprawek szkolnych,

15) rozliczanie delegacji krajowych | zagranicznych pracownikéw jednostek obstugiwanych
i pracownikow Centrum,

16)  koordynowanie procesu doksztalcania pracownikow jednostek obstugiwanych,

17)  obsluga komisji egzaminacyjnych w sprawie uzyskiwania przez nauczycieli stopni awansu
zawodowego,

18)  koordynowanie spraw prawno - organizacyjnych publicznych placowek oswiatowych, w tym
w szczegoOlnosci arkuszy organizacyjnych szkol,

19)  nadzér nad spelnianiem obowigzku nauki,

20)  obsluga zadania w zakresie dofinansowania przygotowania zawodowego mlodocianych pracownikow,

21)  przedstawienie arkuszy organizacyjnych publicznych placéwek oswiatowych do zatwierdzenia,

22)  przygotowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej Lubraniec i zarzadzen Burmistrza dotyczacych
oswiaty | wychowania oraz edukacyjnej opieki wychowawczej,

23)  przygotowywanie, prowadzenie i rozliczanie projektow finansowanych ze srodkéw UE oraz innych
#zrodel zewnetrznych.

HI ORGANIZACIA | ZARZADZANIE

§ 8. Centrum Ushug Wspdlnych kieruje Dyrektor, ktory jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza
Lubranca.

§ 9. Dyrektor Centrum zarzqdza nim i reprezentuje go na zewngtrz.

§ 10. W zakresie zarzadu mieniem Dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez Burmistrza Lubrafca.

§ 11. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialnos¢ za sprawne funkcjonowanie Centrum oraz za terminowe
i zgodne z prawem wykonanie zadan.

§12. Centrum jest zakladem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy. Dyrektor Centrum jest
zwierzchnikiem shizbowym wszystkich pracownikéw Centrum i jest Kierownikiem zakladu pracy
w rozumieniu przepisow kodeksu pracy.

§ 13. Strukturg organizacyjng Centrum okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora Centrum,
zatwierdzony przez Burmistrza Lubranca.

§ 14. Pracownicy Centrum wynagradzani sq na zasadach przewidzianych dla pracownikow samorzadowych.



IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWO-KSIEGOWEJ

§ 15. | Centrum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
2. Za prawidlowa gospodarke finansowa, o ktorej mowa w ust. | odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor Centrum.

§ 16. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy stanowiacy czesé budzetu Gminy
uchwalonego przez Rade Miejska Lubraniec. Zmiany planu finansowego w ciggu roku moga by¢ dokonywane
wylacznie na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
§ 17. Ksiggowos¢ Centrum jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych.

V. PRZEPISY KONCOWE

§ 18. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy prawa
powszechnie obowiazujgce.

§ 19. Centrum uzywa pieczeci o tresci: Centrum Ushug Wspélnych w Lubranicu, ul. Brzeska 49, 87-890
Lubraniec.

§ 20. W korespondencji Centrum poshuguje si¢ oznakowaniem akt o symbolu CUW - zgodnie z obowiazujaca
Instrukcja Kancelaryjna.

§ 21. Zmiana Statutu moze nastapi¢ wylacznie w trybie przewidzianym dla jego nadania.



