OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Lubranca oglasza otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne kierownicze
stanowisko urze¢dnicze

1. Stanowisko pracy: Kierownik Miejsko -Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej

w Lubrancu

...............................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

2. Niezbe¢dne wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie
z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2019 r,,
poz. 1507 ze zmianami),

5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spoleczne;j.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

D

2)

Predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres, samodzielnosc,
doktadnosé, rzetelno$¢, kreatywnosé, dyspozycyjnosé, systematycznos$é, odpowiedzialnose,
bezstronno$é, umiejetno$é: pracy w zespole, obstugi  urzadzen biurowych, dobrej
organizacji pracy wiasnej, kierowania zespolem pracownikow, praktycznego stosowania
przepisow, analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzgdowych, poprawnego
formulowania decyzji administracyjnych, umiej¢tnosé zachowania si¢ w  sytuacjach
konfliktowych z petentem

UmiejetnoSci zawodowe: obstuga komputera i urzadzen biurowych, znajomo$¢ przepisow
ustaw: o samorzgdzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych
osobowych i ustawy o dostepie do informacji publicznej, Kodeks postgpowania
administracyjnego, Kodeks pracy, o pomocy spotecznej, o $wiadczeniach rodzinnych,
o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o dodatkach mieszkaniowych,
o finansach publicznych, Prawo zamowien publicznych, rozporzadzenia w sprawie
instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych

4, Zadania wykonywane na stanowisku:
Zgodnie z zakresem czynnosci opublikowanym z niniejszym ogloszeniem.

5. Opis warunkow pracy na stanowisku:

D
2)

wymiar czasu pracy — peten wymiar czasu pracy,
lokalizacja stanowiska pracy — pomieszczenia biurowe znajdujg si¢ na parterze i pietrze
budynku Urzedu Miejskiego w Lubraricu przy ulicy Brzeskiej 49, w ktérej nie ma windy.
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6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

list motywacyjny ,

zyciorys — CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Lubrancu,
ul. Brzeska 49, 87-890 Lubraniec danych osobowych, do celéw rekrutacji, stosownie do art. 6
ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L 119.1) w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
4) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
5) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
6) oswiadczenie, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

8) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,
9) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

7. Dodatkowe dokumenty:

1) kopia zaswiadczenia potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

8. W miesigcu poprzedzajacym date podania ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Lubrancu, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych wynosit powyzej 6 %

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Lubrancu pokoj nr 2, lub przesta¢ na adres Urzegdu Miejskiego w Lubraricu, ul.
Brzeska 49, 87-890 Lubraniec w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko
Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Lubrancu” w terminie do
dnia 30 lipca 2021 r. do godz. 15,00 ( nie krotszym niz 10 dni od dnia opublikowania tego
ogloszenia w BIP ) decyduje data faktycznego wptywu do urzedu. :

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej pod adresem WWW.bip.lubraniec.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego ~ w Lubrancu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE
L Nr 119, s. 1 w celach zawartych w ofercie dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu
rekrutacji i podpisane wtasnorgcznym podpisem przez kandydata.

Klauzura informacyjna dla kandydata do pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

)

Administratorem Panstwa danych jest Gmina Lubraniec, ul. Brzeska 49, 87-890 Lubraniec,
telefon (sekretariat) 54 286 2498, adres e-mail: urzad@lubraniec.pl
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2)

3)

4)

S)
6)
7

8)

9

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane wcelu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie Panstwa
zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych

stanowig:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22'§ 1 oraz § 3-5 - ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282);

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez

okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.

Panstwa dane nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé

profilowaniu. '

Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy

Unie¢ Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandig). :

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przyslugujg Panstwu nastgpujgce

prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22'§ 1 oraz § 3-5

Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych

skutkowa¢ bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Panstwa aplikacji zlozonej w postepowaniu
rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa.

1 it A
Rurfoistrza Lubranca
7. up. Burfnfsuza Lkt

19.07.2021

..................... (el porecny
Margx fistrza Lubrafica
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